EVIDENCIAS

1. Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y procedimientos emitidos
por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, los lineamientos del equipo pedagdégico de Centro y las orientaciones de la Coordinacién
Académica.
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ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTACION DESARROLLO ETAPA
PRODUCTIVA APRENDIZ
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Sogamoso, Julio 14 de 2023 11:00 am 11:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de integrantes de la reunion.

2. Lectura objetivo general y especificos de la reunion.
3. Desarrollo de la reunion.

4. Observaciones finales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
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e Reuniones de seguimiento aprendices
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e Anuncios
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Vista
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Aprendiz

A ROSA DIANA ORDUZ CARDENAS

Fecha de Inicio: 21 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2024

Asunto: BIENVENIDOS APRENDICES

Centro Minero

Ml @8 D W B o

Regional Boyaca - Sogamoso
Anuncio BIENVENIDA APRENDICES SENA
‘ Estimad@s aprendices. reciban un cordial saludo. A
Les damos la BIENVENIDA a esta MARAVILLOSA labor de vital importancia en al
ambito laboral y cotidiano.
T SIUROAB ¥ SALUO N L
— ‘ TRABAO! BIENVENIDOS A ESTE GRAN PROYECTO

“Nuestra mayor debilidad reside en rendirnos. La forma mds segura de
tener éxito es intentarlo una vez mds". (Thomas A. Edison)

ing. Diana Orduz.

e 0 Me gusta Q@ 0 Comentario(s)
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32757769% Oen
M P Buscar (o H € - 63 O @ 2°C Pacsoleado A BB ) B b [
@ Correo: Rosa Diana C X | & 08. AGOSTO - OneDriv X | M Recibidos (2.075) - rdc X ‘ & WhatsApp X | & Descargararchivo | i X @ Teritorium || GESTION X + & - X
& C @ senateritoriola/perfilphp?id=32757769 G Q@ & » & OH:
S Test Page for Apach.. @ Nuevapestafia & juegos mentales pa.. ¢ ceritoma_virtual Jr httpsi//www.starplu.. % Reproductor devid.. (M Meet - FormacianF.. ™ Gmail M Recibidos (1.670) -... »

ﬂ E [‘]nosanmonmrz @

U Me gusta — U omentana(s,
ROSA DIANA ORDUZ CARDENAS Vista
(] ‘ Fech de Inicio: 21 de Juio del 2023
Aprendiz
Asunto: Trabajo individual. Evidencia (E2): Formate de estilos de aprendizaje

‘!’ Centro Minero

Regional Boyaca - Sogamoso o

Anuncio actividad estilos de aprendizaje SENA

Estimadi@s aprendices, reciban un cordial saludo. A

A continuacidn, encontraran el link para subir 13 siguiente actividad:
@ Evidencia (E2): Diligenciamiento de Formatos estilos de aprendizaje.

e %’ Les recuerdo que durante estz semana confinuaremos frabzjando en la guia de
® oI induccion.
“La inteligencia consiste no solo en el conocimiento, sing tambign en
— la destreza de aplicar los conocimientos en la prdctica”. Aristdteles.
Ing Diana Orduz Cardenas.
Evidencia
>, Fecha de entrega: 04 de Agosto del 2023 a las 11:30pm
N Archivos:
Actvidadn4nnEstilosnynritmesndenaprendizaje xs
- . - F - 339 p.m.
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Vista
ROSA DIANA ORDUZ CARDENAS Aprendiz
‘ Fecha de Inicio: 21 de Julo del 2023

Asunto: Actividad Mo 4. Trabajo colaborative Andlisis de caso

Centro Minero

Regional Boyaca - Sogamoso

Anuncio a ad analisis de caso SENA
Estimadi@s aprendices. reciban un cordial saludo.

A i ian, tr: el link diente para subir la

desamollada

Sefior Aprendiz. para el desarrollo de esia aclividad el instructor planteara una
situacion real referente & una aclividad v oficio en el cual usted se podria
fi acorde al tecndlogo que esta iniciande (video VWhat Apps — Accidente
laboral). Basados en esa situacién, los aprendices se relnen en equipos de cinco (5)
e indican qué conocimientos y acciones creen que debe tener su programa de
formacion.
Les recuerdo gue durante esta semana continuaremos trabazjando las guias de
calidad que deben de enviar por los enlaces dispuesios en la carpeta de confenidy
del curso.

Evidencia (E3): Texto de analisis enviado a la Plataforma Territorium.

Ml @ b W B

“No juzgues cadn dia por lo que cosechas, sino por las semillas gue

Evidencia
Fecha de enfraga: 04 de Agosto del 2023 a las 11:30pm
N Archivos:
ANALISISnDENCASO.docx
—
- — - E = 340 p. m.
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Fecha de Inicia: 21 de Jufo del 2023

Asunto: Acti Mo 4. Trabajo ivo. Programa Gestion deSeguridadySalud en el Trabajo.
Centro Minero
Regional Boyaca - Sogamoso Aprendiz
Anuncio actividad disefio curricular SENA
programa de GSST
Eslimadi@s aprendices. reciban un cordial saludo. A
A i it traran el link pondients para subir la e actividad
Evi ia (E4): Evidencia fotografica de mapa lizado por el grupo
enviado a la p itori Taller plicati digefio
i igrama.

Les recuerdo que esta semana continuaremos trabajando en la guia de induccian.

“Acepta la responsabilidad an tu vida. 56 consciente de gue seras ti guien fa
llevara a donde quigras ir, nadia mas”. Les Brown.

M @ b W @ »

Evidencia

. Fecha de enirega: 04 de Agosto del 2023 a las 11:20pm
y Archivas

Tallerndisannoncurmcular dome
15nnnActhidadnnnerucigrama. docx
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ROSA DIANA ORDUZ CARDENAS
‘ Fecha de Inici: 21 de Juko del 2023 Vista
Asunto: Actividad Mo 6. Trabajo Individual Perfil de Salida profesional Aprendiz
Centro Minero
Regional Boyaca - Sogamoso
Anuncio actividad perfil de salida SENA

profesional
Estimad@s aprendices. reciban un cordial saludo.
idad.

A continuacién, encontraran el link correspondiente para subir |a siguiente acti
Evidencia (E5): Tabla de datos enviado enviada a plataforma Territorium

Les recuerdo que durante la proxima semana continuaremos trabajando en la guia de
induccion.

M @ b W B

“Para tener éxito, tus deseos de triunfar deberian ser mis grandes gue tu
miedo de fracasar” (Bilf Cosby)

Ing Diana Orduz Cardenas.

Evidencia

Fecha de enirega: 04 de Agosto del 2023 a las 11:20sm
Archivos:
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Instructar - A
seqgun indicaciones del instructor Técnico,
JHON JAIRO DUARTE
BENAVIDES

Instructar

Evidencia (E6): Registro del desamrollo de Conocimiento Previos

Colaboradores
. e 0 Me gusta O 0 Comentarios)
ROSA DIANA ORDUZ
CARDENAS
Instructar
0 ROSA DIANA ORDUZ CARDENAS
‘ Feecha de Inicio: 21 de Juio del 2023 Aprendiz
lhool o Pudministracor LMS
B 12
c! Asunto: Actividad individual. Formato de saberes previos
.E,u ADRIAN MAURICIO Centro Minero
7V GUARIN FLOREZ Regional Boyaca - Sogamoso .
a R e Anuncio formato conocimiento previos SENA
FREDDY URIEL prendices. reciban un cordial salude.
CHAPARRO ORDUZ . e . : .
@ A 1 el formate de conccimientes previos para diligen

Les recuerdo gue durante esta semana confinuaremos trabajando las guias de
induccién

B oo

“Nada hace a la tierra parecer tan amplia como tener amigos a la
distancia” (Henry David Thoreau)

HEBERT ALEXAMDER
CEPEDA CAMARGO
Instructar

Ing Diana Orduz Cardenas.

Evidencia

. Fecha de enfrega: 04 de Agosto del 2023 a las 11:30pm
\ Archivos
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‘mg r.-!ROSADlANAORDUZ @®

ROSA DIANA ORDUZ CARDENAS
Fecha de Inicio: 19 de Julic del 2023 - Fecha Fin: 11 de Diciembre dal 2023

Vista
Asunto: Sesion en linea Individual - Aprendiz Cindy Johana Patemina Romero-Etapa Productiva. Fecha 19/07/23
Aprendiz
Cordial saludo Cindy Johana Paternina Romero «
Regresar

Me permito enviar el enlace para el ingreso a nuestra reunién seguimiento inicial de
Etapa Productiva:

Hacer Clik Aqui

FECHA: 19 de Julio de 2023

HORA: 2:00 p.m. - 2:30 p.m.
TEMA: Planeacion etapa productiva

Para el Protocolo de Ingreso:
1. Ingresar con Nombre completo
2. Diligenciar &l registro de asistencia

Cordial saluda,

Diana Orduz Cardenas.
ora Etapa Productiva

Oifline

2 = 1:45 p. m.
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Creacion TCU formatos de planeacion, seguimiento y evaluacién etapa practica
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Apoyo Administative En Szhud. (2374390 | FROYEGTO | Sesionzs en linsa | Grabaciones Sesiones en Lines: Stapa Froductiva / Grabacionss Sesionss en Linea Grupales / Mayo 2023
Q NOMSRE FO ACCIONES
Regresar
‘ Genfiacidn sesidn en linea Mo, § Grupal Etapa Productva. Fecha 5. Teu ~ 1
-
Invitacion Sesién...mp4 Invitacién Sesién...mp4
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GRABACION SESION EN LINEA NO. 5 GRUPAL ETAPA PRODUCTIVA. FECHA 5/05/23

(Grabacién sesion en linea Ne. 5 Grupal Etapa Froductiva. Fecha 505723

- Ocultar descripcion

# ® 161 @
Grabacion sesién en linea No. 5 Grupal Etapa Productiva. Fecha 5/05/23
4 N\

Estimados Aprendices

A confinuacion, encontraran el link de |a grabacion de la Sesion en linea M. 5 Grupal de

Etapa Productiva, orientada el dia 05 de Mayo de 2023, ya se encuentra disponible en el

meni de herramientas opcion:

Contenido del Curso/Proyecto/Sesiones en linea/Grabaciones Sesiones en linea Etspa

Productiva /Grabsciones en Lines Grup 0. bacion y Resumen Sesion en

linea No. 5 Grupal Etaps Productiva. Fecha 050523

Puede visualizar |a grabacion en esie link

HACER CLICK AU

Cordial saludo,

Instructora Resa Diana Orduz Cardenas
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Calificacidén evidencias de aprendizaje
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Se actualizaron las calificaciones con éxito. ﬁ E r ROSADIAN.AORDUZ
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clic al titulo de Ia evidencia pars ir

directaments 3 ella;

« Evidencia ain en tiempo.

Aprendiz
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ORDUZ, EFREN JOSE LOMBANA de practica

JIMENEZ, JENNY ANDREA
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CAROLINA MOJICA BONILLA, ROSA
DIANA ORDUZ CARDEMNAS, YARY
ADRIANA PEREZ RINCON, NIDIA
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Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Ewvaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Lo . .
on juicios evaluativos Sofia plus
x | B3 Las 20 mejores canciones de X S§¢ Sofia plus x + S -
C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G a 2 « » = 0O -’
G jusgos mentales pa.. $¢ cert_toma_virtual & hitpsi//www.starplu.. & Reproductor devid.. [ Meet - Formacion F... Gmail M Recibidos (1.670) -...
Aprendiz® PAULA ANDREA GONZALEZ
A
~ Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE :
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS MINERAS Y AFINES  £5 ABLECER EL BRADD DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE APROBADO
EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA. :
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS MINERAS Y AFINES  DCTERMINARLLOS FACTORES DE RIESGO OOURCIONAL EN ELAMBIENTE LABORALDE  1ppogapo
EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA. .
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS MINERAS Y AFINES  SEGURO PARA EL ESTAELECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO DEACUERDO  APROBADO
EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA. COM POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE P
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS MINERAS v AFiNgS  DIVULGAR PRACTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL e

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

Gestion de Ambientes

<

<

EM EL DEPARTAMENTO DE BOYACA,

IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS /0 MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS MINERAS ' AFINES ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA APROBADO

EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

EM EL DEPARTAMENTO DE BOYACA,

ESTABLECIDA POR LA EMPRESA
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION. CONSERVAGION ¥ VERIFICACION
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO EN EMPRESAS MINERAS Y AFINES  DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS
RIESGOS ¥ PELIGROS IDENTIFICADOS.

Pagina 1 de 1

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa practica
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Instructor v

[ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje

=

Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedagogica

Generar POF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Ewaluar Ruta de Aprendizaje
Ewvaluar Ruta de Aprendizaje Magivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

O Buscar

ey -

Opciones de busqueda

Ficha de caraclerizacion®

2348446-APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Competencia de aprendizaje* Razonar cuantitativamente frente a situaciones -
susceplibles de ser abordadas de manera
matematira an ranteving Isharalas =nriales v “
Aprendiz® ISAMAR CASTILLA
Pl
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE ATENCION EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PARA EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
IMPLEMENTAGION DE MODELOS DE ATENCION EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PARA EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD

IMPLEMENTACION DE MODELOS DE ATENCION EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PARA EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD

IMPLEMENTACION DE MODELOS DE ATENCION EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PARA EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD

Descripeion Resultado
4 VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
CONFORME COM LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS
2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE
ACUERDC CON LOS COMTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

3. S0LUCIONAR PROELEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO

PRINCIPIOS MATEMATICOS

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES

DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
Pagina 1 de 1

APROBADO

APROBADO

Por Evaluar i

APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADQO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.
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